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We create trust 

by contributing to the transparency

of the quality, safety and sustainability

of products, processes and organizations

as well as

of personal and environmental performance



Kiwa International Cert GmbH
'Gegründet 2001

'Firmensitz in Hamburg

'Systemzertifizierung 

'Personalzertifizierung

'Second Party Audits
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Unsere Dienstleistungen für Sie
' Systemzertifizierung nach ISO 17021
' ISO 9001 (Qualitätsmanagement)
� ISO/TS 16949, KBA (Qualitätsmanagement für Zulieferer der Automobilindustrie)
� ISO 13485 (Medizintechnik)
� ISO 50001 (Energiemanagement)
� ISO 14001 (Umweltmanagement)
� OHSAS 18001, MAAS-BGW, SCC; SCP; SCL (Arbeitssicherheit)
� ISO 22000, 22000 FSSC (Lebensmittelsicherheit)
� ISO 27001 und ISO 27019 (SiKat) 

' Personalzertifizierung nach ISO 17024
� SCC Dok. 17 und Dok.18 
� Fachpersonal für zerstörungsfreie Prüfung: Gebäudeluftdichtheitsprüfung, Thermografie Stufe 1 

und Stufe 2 Elektro
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Unser Service Team 
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'Wir bieten Ihnen…..
10 engagierte Mitarbeiter in der Kundenbetreuung 
der Systemzertifizierung in Hamburg 

70 Auditoren mit Branchenkenntnis und 
langjähriger Auditerfahrung

feste Ansprechpartner für Ihre Auditplanung und 
die Vor- und Nachbereitung

TT und GLDP Schulungen in Zusammenarbeit 
mit MESSBAR – Dipl.-Ing. Ralph Rulle e.K.  in 
München

Verantwortung der Arbeitgeber ISO 9712 5.5ff
Anmeldung des Kandidaten

Bestätigung der Gültigkeit der Angaben

Ausbildung

Schulung

Berufserfahrung

Sehfähigkeit

Ausstellung einer betrieblichen Autorisierung – Zert ifikat nach ISO 9712 bestätigt 

nur allgemeine Kompetenz

Jährlicher Sehtest gemäß ISO 9712 7.4a

Bestätigung der Anwendung des ZfP-Verfahrens ohne w esentliche Unterbrechung

Sicherstellen, dass Zertifikate gültig sind

Nachweisführung
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Verantwortung Selbstständiger ISO 9712 5.5ff
Alle Aufgaben des Arbeitgebers

Bestätigung der Angaben durch eine unabhängige, von  der 
Zertifizierungsstelle akzeptierte Person
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Verantwortung des Kandidaten ISO 9712 5.6
Vorlage eines schriftlichen, überprüfbaren Nachweises der Schulung

Vorlage eines überprüfbaren Nachweises ihrer unter Aufsicht 
erworbenen Erfahrung

Schriftlicher Nachweis über Sehfähigkeit

Befolgen der berufsethischen Regeln der Zertifizierungsstelle

Zertifikatsantrag
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Verantwortung des Zertifikatsinhabers ISO 
9712 5.7

Befolgen der berufsethischen Regeln der Zertifizieru ngsstelle

Durchführen des jährlichen Sehtests und Vorlage bei m 
Arbeitgeber

Informationen an Zertifizierungsstelle und Arbeitgeb er, wenn 
Bedingungen für die Zertifizierung nicht mehr erfüll t sind
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Berufsethische Grundsätze

Berufsethische Grundsätze der KIC
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Berechtigungen der Zertifikatsinhaber

Stufe Prüfung 
durchführen

Berichten Prüftechnik 
auswählen

Ergebnis 
anhand von 
Kriterien 
auslegen und 
bewerten

Personal 
anleiten

Ergebnisse 
interpretieren

1 X X 

2 X X X X X

3 X X X X X (alle 
Stufen)

X 
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Konsequenzen bei Verstößen
Entzug des Zertifikates

Klage der geschädigten Personen

Imageschaden

Falsche Gutachten
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Ihre Fragen ?
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